Tips for arrangoren
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Vem skall man bjuda med?

* Du kan arrangera din dialog som en del av ett redan existerande evenemang eller inom ramen fér nagot som
planeras. Det kan vara ett mote, ett seminarium, ett besok eller en kaffestund. Beratta for deltagarna pa
forhand att ni kommer att fora en dialog om hur det &r att leva i osdkerhet. Ga ocksa igenom malsattningarna
for dialogen. Du kan specificera diskussionsamnet for att passa in for just er gemenskap. Ifall du anvander
dig av Dialogpaus-metoden under samtalet sa kan du skicka tilldggsinformation om Dialogpaus-metoden
redan pa férhand.

 Om du a andra sidan bjuder in deltagare till ett sarskilt dialogtillfalle sa ar det bra att reflektera éver vem
som borde delta i diskussionen. Att fa in flera varierande synsatt och perspektiv i diskussionen medfér en
fordjupad forstaelse for amnet samt mojliggoér ocksa ovantade insikter. Ett diverst diskussionsdeltagande
bar frukt.

* Ibland kan de a andra sidan vara battre att bjuda in personer fran liknande bakgrunder eller organisationer.
Det kan till exempel handla om att begransa ett tema till att berdra en specifik malgrupp eller ett tema.

* Om du vill sa kan du under diskussionen dven anvadnda dig av Principerna foér en tryggare miljo.

» Forbered dig pa att anvanda tid paatt bjuda in till din diskussion. Det kan kréva flera e-postmeddelanden,
telefonsamtal och meddelanden via sociala medier.
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Vem skall man bjuda med?

Med dessa fragor kommer du igang, da du funderar 6ver vem som skall bjudas in:

Vad ar den primdra malgruppen?

Vilka andra borde vara pa plats?

Vem brukar normalt sett inte delta i liknande diskussioner och borde man bjuda in aven dem?
For vem ar detta amne viktigt och varfor? Vem annan ar intresserad av amnet?

Vem paverkar besluten? Vem fattar besluten?

Fran vilka olika samhallsomraden vill man inkludera deltagare?

Ar dialogen dppen fér vem som helst eller inte? Ar det frdgan om en dialog med publik eller en som sker i
fortroende? Arrangeras dialogen fysiskt nanstans eller pa distans? Hur paverkar dessa beslut viljan och
mojligheten att delta?

Aven om dialogen skulle vara dppen.féralla sa ar det:bra att personligen bjuda in personer redan pa férhand,
till exempel tre personer som sakert kan delta i diskussionen.
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Exempelinbjudan 1

Hej XX,

Vi vill bjuda in dig som deltagare till en dialog med rubriken Vad betyder det
att leva i osikerhet for personer bosatta i Abo?

Vi lever just nu i en tid dar kriserna foljer varandra. Stigande rantor, krig,
energikris, inflation, klimatférandring, forlust av biologisk mangfald, social-
och halsovard, oro fér unga och aldre. Mitt i allt detta arbetar vi, de unga
utexamineras, det fods barn och livet fortsatter. Osakerheten har dock satt
sin pragel pa vart liv.

Vilka saker medfor osakerhet i ditt liv? Vad oroar dig? Vad hjalper oss att orka
bland osakerheten? Var ser vi hopp?

Tillfdllet arrangeras onsdagen den 1.3 kl. 17-19.30 i vara utrymmen pa
adressen Abovagen 1. Utrymmet ar fysiskt tillgangligt. Det kostar inget att
delta. Vi bjuder pa kaffe och munkar.

Det vore fint om du kunde delta i diskussionen. Vi vill hora just dina tankar om
amnet. Vi behdver inte fatta nagra beslut eller I6sa ndgot under diskussionens
gang utan malet ar att 6ka forstaelsen for amnet samt olika erfarenheter i
relation till det.

Vi har bjudit med personer med olika bakgrund. Diskussionen ar konfidentiell.
Anmél dig senast den 20.2. pa adressen: sdsochkopp@turku.tku

Varmt vilkommen med! Vi skickar tilldaggsinformation at alla anmalda.

Kvallens program
17 Kaffeservering
17.30 Dialog
19.30 Avslutning

Diskussionen ar en del av de Nationella dialogerna som férs om samma amne
pa olika hall i Finland Det gors ett sammandrag utifran diskussionerna som
finns att Iasa i efterhand pa webbsidan fér de Nationella dialogerna.

Finansministeriet formedlar ocksd sammandraget till staten och
kommunernas forvaltning. Las mer:ttps://kansallisetdialogit.fi/sv/

| diskussionen anvander vi oss av Dialogpaus-metoden. Las mer om metoden
pa: https://www.dialogpaus.fi/
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Exempelinbjudan 2

Hej teamet!

| samband med teammotet nasta vecka arrangerar vi en
diskussion med rubriken “Vad betyder det att leva i osakerhet for
oss vid Abo havsfiskare rf?”

Vi haller som bast pa att starta upp arbetet med en ny strategi och
har pa senaste tiden funderat mycket éver budgetfragor. Dartill
grundades Abo Skargdrdshavsfiskare rf i december, vilket har gett
upphov till mycket diskussion under gemensamma kaffestunder.
Stora teman som paverkar oss ar fortfarande 6kandet av “aret om
-turism”, tillstdndet fér Ostersjén och skdrgdrdshavet,
Klimatuppvarmning samt Rysslands anfallskrig mot Ukraina.

Det vore darmed viktigt att hora vilka tankar och erfarenheter ni
kommer att tdnka pa i ljuset av detta. Dessutom vore det fint att
hora vad som stodjer oss mitt i allt detta. Under diskussionens

gang behdver vi inte 16sa nagot eller fatta nagra konkreta beslut.

Vi anvander en timme av var motestid for diskussionen. Vi borjar
med dialogen kI.10 och dricker morgonkaffe under tiden.

Vi ser vad allt som dyker upp under diskussionen. Efterat funderar
vi pa vilka beslut, ideer eller utvecklingsférslag som kunde beredas
utgdende fran detta. Vi fortsatter med det arbetet under nésta
mote.

Diskussionen ar en del av de Nationella dialogerna som fors om
samma amne pa olika hall i Finland. Det goérs ett sammandrag
utifran diskussionerna som finns att ldsa i efterhand pa webbsidan
for de Nationella dialogerna.

Finansministeriet férmedlar ocksa sammandraget till staten och
kommunernas forvaltning. Las mer: https://kansallisetdialogit.fi/sv/

| diskussionen anvander vi oss av Dialogpaus-metoden. Las mer
om metoden pa: https://www.dialogpaus.fi/
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Andra tips gallande
mwﬂﬁl ngJUdrpg rozce’s(§6rf8 personer (p3 distans).

Det+r bra att skicka ut arna i god tid, ca en manad innan diskussionen. Ifall ni vill ha med beslutsfattare och
sakkunniga sa kan det vara bra att skicka ut inbjudningar d@nnu tidigare. Sista anmalningsdagen &r bra att schemaldgga sa
att du vid behov kan bjuda in fler deltagare, t.ex. en vecka eller tva veckor innan evenemanget. Manga kommer med dven
pa kort varsel, men vanta inte generellt med att sdnda ut inbjudningar.

« Om du arrangerar din diskussion som en del av ett redan existerande evenemang, beratta for deltagarna pa férhand till
vilken diskussion de ar pa vag och vad man kommer att diskutera om.

« Att bjuda in tar tid. Inbjudningar kan skickas per e-post, sociala medier och som sms. Det mest effektiva ar ofta att ringa. Du
kan ocksa marknadsfora ditt evenemang pa t.ex. sociala medier. Mer tips for att bjuda in hittar du har.

« Om du arrangerar en diskussion som inte kraver en forhandsanmalan sa ar det anda bra om du bjuder in nagra personer pa
forhand personligen, for att sakerstalla att diskussionen faktiskt blir av.

« Skicka ett meddelande at alla de anmélda om att du har tagit emot deras anmélan och att den kommit fram. Du kan
samtidigt beratta nar du skickar ut mer information. Skicka en paminnelse eller ndrmare beskrivning av diskussionen samt
majligt forhandsmaterial ca en vecka innan diskussionen.
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https://www.dialogpaus.fi/verktyg/bjuda/

Verktyg for att bjuda in till diskussion
och forbereda sig for den

Diskussionens skeden och mal - borja har

Definiera deltagarna

Att bjuda in till diskussion

Utrymme och praktiska saker

Distanspaus - hur férbereda sig for diskussion pa distans

Sahar tar du hansyn till olika sprakanvandare i en dialog
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https://www.dialogpaus.fi/verktyg/borja-har/
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/definiera-deltagarna/
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/bjuda/
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/utrymme-och-praktiska-saker/
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/distanspaus-hur-forbereda-sig-for-diskussion-pa-distans/
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/olika-sprakanvandare-i-en-dialog/

Verktyg for att leda diskussioner

Du kan printa ut spelreglerna fardigt for en live diskussion Spelreglerna for en konstruktiv diskussion

Du kan skriva in spelreglerna i chatten eller gora en bakgrundsbild for diskussionsledaren ifall du kor
diskussionen pa distans.

Ga igenom kort for att leda diskussionen i god tid innan diskussionen.

Har hittar du tips for hur leda en distanspaus.
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https://www.dialogpaus.fi/verktyg/spelreglerna-for-en-konstruktiv-diskussion-2/
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/kort-for-att-leda-diskussionen/
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/distanspaus-tips-for-diskussionsledaren-under-dialogpaus-diskussionen-pa-distans/

Verktyg for att dokumentera och sammanfatta
diskussionen

Vad gora med insikterna som fods under diskussionen och hur ga vidare med en djupare férstaelse?

Paketera diskussionen

Sahar sakerstaller du effektiviteten

Hur dokumentera en diskussion?

Det &r bra att boka med en sekreterare for diskussionen. Beratta at deltagarna redan pa forhand att diskussionens
innehall dokumenteras och hur det gors. Sekreteraren skriver ner hela diskussionen, men inte deltagarnas namn
samt vem som sagt vad. Det ar viktigt att sekreteraren har inte gor bedomningar om vad som ar viktigast utan
stravar efter att sa jamlikt som mojligt fa med sa mycket som maéjligt. Skriv garna upp ordagrant och sa noggrant
som mojligt. Ifall diskussionen innehaller till exempel nagot innehall som &r internt inom organisationen och
icke-offentligt sa behdver detta inte inkluderas i dokumentet.

Om du inte har mojligheten att fa med en sekreterare till din diskussion kan du som diskussionsledare forsoka
skriva ner teman som dyker upp i diskussionen, t.ex. i en minnesbok eller pa en pektavla. Om diskussionen bandas
sa maste det informeras om at deltagarna pa férhand och det kan dven paverka viljan att delta i diskussionen.
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https://www.dialogpaus.fi/verktyg/paketera-diskussionen/
https://www.dialogpaus.fi/verktyg/sa-har-sakerstaller-du-effektiviteten/

Att samla in feedback fran deltagarna

Pa en skala fran 1-5 (1 svagt - 5 starkt)
Hur konstruktiv upplever du att diskussionen var?
Hur jamlik upplevde du att diskussionen var?

Fick du en fordjupad forstaelse 6ver diskussionens tema?

Svara ja eller nej

Har du deltagit tidigare i en liknande dialog?

Var det en trevlig upplevelse att delta?

Kandes det tryggt att dela med sig av egna erfarenheter?

Skulle du delta pa nytt i en liknande tillstalining?
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Till slut

Samla in anonym feedback fran din dialog. Du kan be om respons under ett live evenemang pa papper och i
en distanspaus per chat eller e-post. Om du vill kan du ocksad be om respons géllande arrangemang och
diskussionsledning. Lagg till den anonyma feedbacken i dokumentationen.

Skicka ett tackbrev at deltagarna. Du kan sammanstélla relevanta teman som kom upp under diskussionen.
Berdtta om diskussionerna gar vidare, t.ex. inom organisationen pa nagot satt och nar deltagarna kan
forvanta sig att héra om nagra konkreta planer.

Fyll i rapporteringsblanketten pa webbsidan fér de Nationella dialogerna och lagg med aven
dokumentationen samt deltagarfeedbacken.

Tack for att du arrangerar en diskussion som en del av de Nationella dialogerna!
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Material for att inleda diskussionen (for
diskussionsledaren eller deltagarna)

Stark den psykiska halsan pa Mieli rf:s sidor

Hur tar man hand om sin psvykiska halsa under en kris? Mieli rf

Mumintrollets visa

Du kan dven anvdnda dig av eget inledningsmaterial (artikel, utredning, nyhet, 1at, video) eller av materialet pa
finska som finns i motsvarande material (Vinkkeja jarjestajalle).
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https://mieli.fi/sv/stark-den-psykiska-halsan/
https://mieli.fi/sv/nyheter/hur-tar-man-hand-om-sin-psykiska-halsa-under-en-kris-14-tips/
https://open.spotify.com/track/09cNwqmYUL7ezscjsJaoKJ?si=0fb94117ba19486b

